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Hlavni myslenkou, ktera stoji za vznikem nadace PROMENY (dale jen ,,nadace"),
je podpora harmonického vztahu clovéka s krajinou a obnova pFirodni
a historické paméti krajiny. Nadace chce uchovavat tuto myslenku v ramci
vsech svych aktivit a jeji piisobeni by mélo byt dlouhodobé a nadc¢asové. Vsichni
zaméstnanci nadace jsou odpovédni nejen vici této filosofii, ale také
zfFizovateldm a spravni a dozorci radé nadace i Siroké verejnosti, jiz se ¢innost
nadace Uzce dotyka. Na tomto zakladé vydava nadace eticky kodex.

I. ZAKLADNI USTANOVENI
1. Tento eticky kodex je souborem pravidel formulujicich a rozvijejicich zakladni
principy etického chovani vdech zaméstnancd nadace s ohledem na vyse
popsanou filosofii.

2. Eticky kodex je vtomto smyslu zakladnim dokumentem principl moralky
a chovani zamé&stnancl nadace a je souborem pravidel zpfisfiujicich a doplfiujicich
zakonné a jiné pravni predpisy.

II. VSEOBECNA USTANOVENI
1. Zaméstnanec vykonava svou praci Cestné a svédomité, ve shodé se zakony,
pravnimi pfedpisy a vnitfni metodikou nadace.

2. Zaméstnanec jedna odpovédné a korektné se vSemi zaméstnanci, partnery,
klienty, darci a obdarovanymi a dalSimi subjekty, s nimiz nadace Uzce
spolupracuje.

3. Zameéstnanec jedna se vsemi zdvorile a s Uctou, bez ohledu na rasu, pohlavi,
politické presvédceni nebo nabozenské vyznani, vék, narodnost Ci jina kritéria.

4, Zaméstnanec nepovede Zadna jednani, o nichZz se domniva, Ze jsou v rozporu
s pravnimi predpisy.

5. Zaméstnanec se zdrzi veskerych aktivit v podnikani, které jsou identické
s poslanim nadace.

III. PRAVIDLA ETICKEHO CHOVANI ZAMESTNANCU NADACE
1. Zaméstnanec dbd o prohlubovani a zvysSovani své odborné a jazykové kvalifikace
a své kvalifikace, schopnosti a pracovniho potencidlu pIné vyuziva v zajmu
nadace.

2. Zamé&stnanec se vyvaruje vSech ¢&innosti, které vytvareji konflikt z&jmG se zajmy
nadace.
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3. Zaméstnanec neprodlené uvédomi svého nadfizeného o vSech potencidlnich
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konfliktech zajmu, vcCetnée téch, do nichz se dostal bez vlastniho zavinéni.

4, Zaméstnanec nevyuzije dlvérnou informaci k osobnimu prospéchu a nebude se
podilet na predavani této informace verejnosti.

5. Zaméstnanec neuvede v omyl dalsi zaméstnance, darce, obdarované Ci verejnost
tim, zZze by ucinil nepravdivé nebo zavadéjici prohlaseni, nebo by zamlcel
pfislusnou informaci.

6. Zaméstnanec bude sdélovat veskeré informace o vnitfnich zalezitostech nadace,
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o0 jejich zamérech a strategii médiim ci dalsim subjektum pouze po schvaleni
feditelky nadace.

7. Zaméstnanec vede kazdé jednani nestranné, slusné a bez jakékoli predpojatosti
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¢i zvyhodnovani, plynouciho z osobnich motivu.

8. Zaméstnanec dba na to, aby podminky veskerych jednani byly transparentni
a srozumitelné.

9. Zaméstnanec dba na to, aby jeho obleCeni a zevnéjSek odpovidaly estetickym
pozadavkim kladenym na zaméstnance nadace.

10.Ve vztahu ke spolupracovniklim zaméstnanec vytvafi atmosféru spoluprace
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a duvéry. Rozdilnost v nazorech nevyjadruje s osobni zaujatosti. Pripadné
kolegidlni spory resi vécné, kultivované a oteviené.

11.Zameéstnanec i v mimopracovni dobé vystupuje tak, aby neposkodil poveést
a dobré jméno nadace.

12.Zaméstnanec si je védom, Ze nedodrZzovanim tohoto etického kodexu hrubé

porusuje pracovni kazen.

IV. ZAVERECNA USTANOVENI
1. Eticky kodex je vydan ke dni 15. srpna 2008 a nabyva Gcinnosti dnem vydani.

Gabriela Navratilova
reditelka



